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Oswiadczenie
o ukonczeniu pierwszego wyksztatcenia

i pracy zarobkowej
dziecka powyzej 18 roku zycia

Erklarung zu einer abgeschlossenen Erstausbildung
und Erwerbstatigkeit eines liber 18 Jahre alten Kindes

Prosze o uwzglednienie wskazéwek dotyczacych wypetnienia druku o$wiadczenia oraz dotyczgcych niezbednych dowoddw.
Beachten Sie bitte die Hinweise zum Ausfiillen des Erkldrungsvordrucks und zu den erforderlichen Nachweisen.

Dane dotyczace dziecka: Angaben zum Kind:
Nazwisko Name Imig Vorname
Data urodzenia Geburtsdatum Numer identyfikacji podatkowej dziecka w Niemczech
Steuer-ID des Kindes in Deutschland
Stan cywilny: D wolny od [___l zonaty/zamezna D zarejestrowany zwigzek partnerski
Familienstand: ledig SO —— verheiratet eingetragene Lebenspartnerschaft
D wdowiec/wdowa D rozwiedziony/a D Zyjacy w separacji
verwitwet geschieden dauernd getrennt lebend
Czy dziecko opiekuje sig wiasnymi dzieémi ponizej 3 lat? I:I tak, od D nie
Betreut das Kind eigene Kinder unter 3 Jahren? ja, seit nein
Dziecko mieszka l:l w pierwszym rzedzie w moim gospodarstwie domowym
Das Kind wohnt vorrangig in meinem Haushalt

I:l nie w moim gospodarstwie domowym, tylko od
nicht in meinem Haushalt, sondern seit

u/w
beifin

Czy dziecko ukoriczyto juz wyksztatcenie zawodowe? [:]tak D nie
ja

Hat das Kind bereits eine Berufsausbildung abgeschlossen? nein

Jesli tak, koniec nauki dnia:
Wenn ja, Ausbildungsende am;

Tytut zawodowy (nazwa zawodu):
Berufsabschluss (Berufsbezeichnung):

Czy dziecko ukonczyto juz studia? Dtak D nie

Hat das Kind bereits ein Studium abgeschlossen? ja nein

Jesli tak, koniec studiéw dnia:
Wenn ja, Ende des Studiums am:

Dyplom w dziedzinie/w dziedzinach:
Abschluss im Fach/in den Fachern:

Jako stopieri naukowy nadany zostat: [ licencjat [ ] magister
Als akademischer Grad wurde verliehen: Bachelor Master

D dyplomowany specjalista ds.
Diplom-

O




Prosze wypetnié tylko wtedy, gdy odpowiedzieliScie Paristwo ,tak“na pytanie |1|albo pytanie @:

Nur wenn Sie Frage [1] bzw. Frage [ 2| mit ;,ja” beantwortet haben, bitte ausfiillen:

Czy dziecko wykonuje prace zarobkowa albo czy bedzie jg prawdopodobnie wykonywac? Dtak D rr::;
Ubt das Kind eine Erwerbstitigkeit aus bzw. wird es dies voraussichtlich tun? ja
Jesli tak, rodzaj pracy:
Wenn Ja, Art der Tatigkeit*

regularny tygodniowy czas pracy:
regelméBige wochentliche Arbeitszeit:

(przewidywany) czas trwania od / od — do:
(voraussichtliche) Dauer ab / von — bis:

Wskazéwka dotyczgca Federalnej Ustawy o Ochronie Danych: Wszystkie dane sg zbierane, przetwarzane i wykorzysty_wane na mocy §§ 31, 6;
do 78 Einkommensteuergesetz (Ustawa o podatku dochodowym) oraz regulacji przepiséw Abgab_enordnung (Ordynacja poda_tkowa) wzglednie
na podstawie przepiséw Bundeskindergeldgesetz (Federalna ustawa o zasitku na dzieci) oraz Sozialgesetzbuch (Kodeksu socjalnego).

Oswiadczamy, ze wszystkie informacje sg zgodne z prawdg. Wymagane dowody zostaly zataczone. Wiemy, ze wszelkie zmiany w stosunku do
niniejszych danych nalezy niezwiocznie zgtosié¢ do wiasciwej kasy rodzinnej ,Familienkasse”.

Hinwels nach dem Bundesdatenschutzgesetz: Die Daten werden aufgrund und zum Zweck der §§ 31, 62 bis 78 Einkommensteuergesetz und der Regelungen der Abgabenordnung bzw.
aufgrund des Bundeskindergeldgesetzes und des Sozialgesetzes erhoben, verarbeitet und genutzt.

Wir versichern, dass alle Angaben wahrheitsgetreu gemacht worden sind. Die erforderlichen Nachweise sind beigefugt. Uns ist bekannt, dass Ver&nderungen gegeniiber den gemachten
Angaben unverzliglich der zusténdigen Familienkasse anzuzeigen sind.

Miejscowosé, data Miejscowosé, data
Ort und Datum Ort und Datum

(Podpis osoby uprawnionej) (Podpis dziecka)
(Unterschrift des/der Berechtigten) {Unterschrift des Kindes)

Wskazowki dotyczace oswiadczenia o sytuacji
dziecka powyzej 18 roku zycia

Wskazéwki te powinny utatwi¢ Pariistwu wypetnienie druku oraz réwniez poinformowa¢ o Paristwa obowiazkach. Nie moga one jednak
odpowiedzie¢ na wszystkie pytania.

Ogélne wskazowki

Zasltek na dzieci ptacony jest na wszystkie dzieci do ukoriczenia 18 roku Zycia. Dziecko peinoletnie jest zasadniczo brane pod uwage do
ukoriczenia pierwszego wyksztatcenia zawodowego lub pierwszych studiéw. Poza tym jest jeszcze ono tylko wtedy brane pod uwage, gdy
spetnia jeden z podstawowych stanéw faktycznych § 32 ust. 4 zd. 1 nr 2 Einkommensteuergesetz (Ustawa o podatku dochodowym)
odpowiednio § 2 ust. 2 zd. 1 nr.2 Bundeskindergeldgesetz (Federalna ustawa o zasitku na dzieci) oraz nie wykonuje zadnej szkodliwej pracy
zarobkowej. Ta regulacja nie obowiazuje dzieci do ukoriczenia 21 roku zycia, ktére zarejestrowane sg w Urzedzie pracy "Agentur fiir Arbeit" jako
poszukujace pracy (§ 32 ust. 4 zd. 1 nr 1 Einkommensteuergesetz odpowiednio § 2 ust. 2 zd. 1 nr 1 Bundeskindergeldgesetz), ani dzieci

niepetnosprawnych, ktére musza zostaé uwzglednione wedtug § 32 ust. 4 zd. 1-nr 3 Einkommensteuergesetz odpowiednio § 2 ust. 2 zd. 1 nr 3
Bundeskindergeldgesetz,

Druk ten daje Paristwu mozliwo$¢ wyjasnienia Paristwa danych, W razie potrzeby prosze uzyé odregbnej kartki papieru.

Niestusznie otrzymany zasitek na dzieci musi zostaé zwrécony.

Do Pierwsze wyksztafcenie zawodowe jest ukoriczone, jesli upowaznia do podjecia zawodu.

Do Studia koriczg sig oficjalnym koricem semestru, chyba ze dziecko zda przed tym egzamin koricowy. Jesli poinformowanie o wyniku

egzaminu op6znia sig w sposdb niestosowny, brane jest za podstawg ukoriczenia wyksztatcenia wyzszego moment wyniku ostatniej
cze$ci egzaminu. .

Do Pziecko je_st afktywne. zqudowo, jesli wykonuje ono prace majgca na celu osiggniecie dochodéw oraz wymagajaca zaangazowania
jego osqus_tej wydajnosci. Z. tego wynika, ze pojecie ,praca zarobkowa" moze zostaé spetnione przez zatrudnienie, dziatalno$é
rolnicza i lesna, gospodarcza i na wiasny rachunek. Zarzadzanie wiasnym majatkiem nie jest natomiast zadng, pracg zarobkowa,
Praca zarobkowa jest wtedy szkodliwa, jesli regularny tygodniowy czas pracy wynosi tacznie wiecej niz 20 godzin.

Proszg udo)wodnié tygodniowy czas pracy na podstawie odpowiednich dokumentéw (np: umowa o prace / zaswiadczenie
pracodawcy).

Nieszlfodliwa jest praca zarobkowa, ktéra wykonywana jest w ramach stosunku stuzbowego podczas ksztalcenia. Ma ona miejsce,
gdy dziatanie w celu ksztaicenia jest przedmiotem stosunku stuzbowego.

Praca drobng w mys| §§ 8 oraz 8a Sozialgesetzbuch IV (Kodeks socjalny IV) réwniez nie jest szkodliwa. Ma ona miejsce, jesli
wynagrodzenie za prace z tego zatrudnienia regularnie nie przekracza w miesigcu 400 euro (praca wynagradzana minimalnie).

Praca drobna jest szkodliwa, jesli istnieje
wigcej niz 400 euro.

Praca drobna wediug § 8 ust. 1 nr 2 Sozialgesetzbuch IV ma réwniez mie

race 0 ust : ] jsce, gdy wynagrodzenie przekracza wprawdzie 400 euro w
miesigou, jednak zatrudnienie w ciggu roku kalendarzowego jest wediug jej cechy charakterystycznej ograniczone do maksymalnie

dwdéch miesigey lub 50 dni roboczych Iub jest zgodnie z umowg, ograniczone z gory (zatrudnienie krétkoterminowe).
Do tych nieszkodliwych prac zarobkowych nie sg potrzebne zadne dane.

jednoczesnie kilka stosunkéw pracy drobnej oraz wynagrodzenie z tego wynosi tgcznie



